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1. Identifikacni udaje

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny

Nazev skoly:
Adresa skoly:
Reditel:
Kontakty:
tel/fax

e-mail

Zarazeni do sité:

Ziizovatel:
Adresa:
Kontakty:
telefon
e-mail

Platnost dokumentu:

Zakladni Skola Stirelna, okres Vsetin
Stielna 84, 756 12 Horni Lidec
Mgr. Marie Juchelkova

571 447 362, 739 311 075
zsstrelna@seznam.cz

1Z0 78 10276218
1ZO SD 150006861
REDIZO 600149960
1CO 70996652

Obec Sti‘elna, okres Vsetin
Stirelna 38, 756 12 Horni Lidec

571 447 337
obec.strelna@volnyv.cz

od 01.09.2007
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2. Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina je ziizena podle zakona &. 561/2004 SB. o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), fidi se podle vyhlasky
MSMT &. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

2.1. Organizace Skolni druziny

Skolni druzina je soudasti Zakladni $koly Stielnd a jeji vzd&lavani je organizovano
formou z&jmovych krouzkd.

Zajmové krouzky jsou otevirdny podle zdjmu déti. Nabizime krouzek pocitacovy,
vytvarny, dramaticky, rukodé€lny, sportovni (mi¢ové hry) a krouzek kosikové (jen kosikova).
Slozeni zajmovych krouzkl se miiZze kaZzdoro¢né ménit podle skutecného zajmu zaku.

2.2. Uplnost a velikost §kolni druZiny

Skolni druzina nema svou vlastni mistnost, vyuziva pro svou kazdodenni &innost I. tiidu
v prvnim poschodi, kterd je dostate¢n¢ vybavena a prizptisobena rezimu Skolni druZziny.
Kapacita nasi druziny je 20 déti.
Ve tiid¢, kde dopoledne probihd vyuka, bude pracovat krouzek pocitacovy, vytvarny,
dramaticky a rukodélny.
Pro sportovni krouzek a krouzek kosikové vyuzijeme skolni télocvicnu, za piiznivého
pocasi cvicime na hiisti s umélym povrchem, které je od Skoly vzdaleno asi 300 m.

2.3. Vybaveni Skolni druiiny (materialni, prostorové, technické, hygienické)

Ttida, ve které probiha hlavni ¢innost Skolni druziny je svétla a prostorna. V zadni Casti
tfidy je koberec, na kterém si déti hraji se stavebnicemi, rozmlouvaji mezi sebou nebo jen
odpocivaji. Lavice ve tfid¢ se podle charakteru ¢innosti snadno ptizptsobi.

Ve tfidé je umisténo Sest pocitacl, které jsou vybaveny vyukovymi programy a
didaktickymi hrami a laserova tiskdrna, protoze ve Skole neni z prostorovych divodu
pocitacova ucebna. Je zde také televize, video, DVD a CD ptehravac.

Pro vytvarnou a rukodé€lnou ¢innost je pfipraveno dostatek materidlu: vykresy, barevné
papiry, lepidla, nlizky, Stétce, barvy, latky, folie...

K odpocinkové cinnosti si Zaci mohou vybrat stolni hry, stavebnice, hddanky a
odpovédi, které jsou na dostupnych mistech.

V télocvicné jsou mice na kosikovou, mice na vybijenou, hdzenou, odbijenou a
kopanou. Na sténach jsou zabudovany koSe na koSikovou a zebiiny, podél stén jsou zavéSeny
zinénky. V télocvicné se dale nachdzi bedna, koza, lavicky, Svihadla a Splhadla.



Ptiru¢ni knihovna je vybavena encyklopediemi, knihami o pfirodé a zvitatech, které si
déti mohou podle zajmu ¢ist a prohlizet.

Za p€kného pocasi mohou déti travit urcity cas na Skolnim dvote, kde se probehnou a
protahnou si télo.

2.4. Personalni zajiSténi

Nase skola se nachdzi v malé pohrani¢ni obci Stielnd, blizko Zelezni¢ni traté¢ Vsetin,
Horni Lide¢, Pichov. Piestoze je spojeni s okolnim svétem dobré, je problém zajistit do
Skolni druZiny vychovatelku.

Organizujeme proto vzdélavani ve Skolni druZin€¢ formou zajmovych krouzki, kde
krouzky vedou pani ucitelky zaméstnané ve Skole. VSechny ucitelky maji kvalifikaci pro
uditelstvi na 1. stupni ZS. Vzdé&lani si prohlubuji prostiednictvim DVPP (dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikit).

2.5. Prijimani do $kolni druziny, pribéh a ukonceni vzdélavani

«  Skolni druzina je urena pro zaky ZS Stielna, ktefi nav§tévuji 1. az 5. roénik.

 Skolni druzina se fidi Skolnim fadem ZS, Vnitinim fadem SD, Provoznim fadem.

» Kapacita Skolni druziny je 20 déti.

» Na zacatku skolniho roku se zéci ptihlasuji podle svého z4djmu a podle potieb rodict
do pfislusného zajmového krouzku. Jako ptihlaska slouzi zapisni listek, kde rodice
nebo zakonni zastupci uvedou dulezité¢ informace o ditéti (zdravotni stav), napisi
rozsah dochazky a zpisob odchodu zéka z druziny.

* Pisemné rodice sdé€luji omluvu neptitomnosti Zaka, odchylku od dochazky zaka, nebo
pokud ma zak odejit s jinou osobou, nez je obvyklé.

* Béhem Skolniho roku muze zak ukoncit dochazku na zaklade pisemné zadosti rodici.
vylouceni zaka ze Skolni druziny rozhodne feditelka Skoly na zaklad¢ soustavného a
hrubého poruSovani Vnitiniho fadu $kolni druziny.

2.6. Uplata za SD, ¢asové vymezeni

* Na zakladé rozhodnuti feditelky Skoly je Skolni druzina bez uplaty.

e Zamové vzdélavani je poskytovano po dobu trvani Skolniho roku. V dobé
podzimnich, véano¢nich, jarnich a velikono¢nich prazdnin se po projednani se
ziizovatelem &innost SD pierusuje.

* Kazdy z4jmovy krouzek ma vyhrazen urcity den v tydnu.

+ Skolni druzina je v provozu ve dnech §kolniho vyudovani v dobé od 12,30 do 15,00
hodin. Podminky piichodu do SD a odchodu ze SD jsou stanoveny ve Vnitinim #adu
Skolni druZiny.



2.7. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

* Na zacatku Skolniho roku jsou Zaci pou€eni o zasadach bezpecnosti Cinnostech ve
Skolni druzing.

* Prostiedi, ve kterém se déti pohybuji je v rdmci moZnosti uzplisobeno bezpe¢nému
pohybu, odpovida pedagogicky, estetickym a hygienickym poZadavktim. Skolni
druzina zajist'uje fyzickou, socidlni a emociondlni bezpecnost.

» Upeviiujeme hygienické navyky a dodrzovani pravidel spolecenského chovani.

* Lékarnicka prvni pomoci je umisténa ve skiinice vedle télocviény. V ptipadé trazu,
nevolnosti zdka maji vyucujici telefonické kontakty na rodice.

» Pii pfechazeni ze Skoly na hfisté¢ dodrzujeme pravidla silni¢niho provozu.

* Be¢hem celého skolni ho roku se vénujeme prevenci patologickych jevil vychovou ke
zdravému Zivotnimu stylu, posilovanim komunikacnich dovednosti a formovanim
zivotnich postoj.

* Pitny rezim si déti zajiStuji samy.

* Snazime se, aby se déti ve Skolni druzing citily dobfe a bezpecné, aby byly mezi détmi
a dospélymi a dospé€lymi navzajem rovné a oteviené vztahy.

3. Charakter SVP §kolni druZiny

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny vychazi a navazuje na SVP ZS Stielna.

3.1. Cile zajmového vzdélavani

* Vychovavat k smysluplnému vyuZivani volného ¢asu déti

* Spravnou motivaci détem nabizet zdjmovou cCinnost, rozvijet praktické dovednosti
v ruznych ¢innostech

* Kompenzovat u déti jednostrannou zatéz béhem skolniho vyucovani

* Vytvaret podminky a prostor pro odpocinek a relaxaci

* Rozvijet osobnost zdka vzhledem k jeho nadani, potfebam, zajmim a schopnostem

e Vést zéka ke vztahu k vlastnimu zdravi a zdravému prostiedi ve spolecnosti a piirodé

* Pozorovat ptirodu a vést Zaky k jeji ochrané

* Rozvijet u déti kamaradstvi, vést je ke komunikaci, rozvijet jejich schopnost
respektovat praci a uspéch vlastni a druhych

* VyuzZivat poznatky, které déti ziskaly ve Skole a vhodnym zptsobem na né€ navézat pii
vychovné ¢innosti

* Podnécovat déti k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému



3.2. Klicové kompetence

Kompetence k uceni

zak se uci s chuti a zapocatou praci dokonci

vybiré a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zptisoby

umi kriticky zhodnotit své vykony

uci se nejen spontanné, ale také védome

klade si otazky a hled4 na n¢ odpoveédi

v§ima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje a experimentuje

umi ziskdvat védomosti z riznych prament a zdrojli, ziskané poznatky dava do
souvislosti, zkuSenosti uplatiiuje v praktickych situacich a v dal§im uceni

VVVYVVVYY

Kompetence k FeSeni problémii

v§ima si déni 1 problém, které ho motivuji k feSeni podobnych problémi a situaci
uci se pochopit problém, ptemysli o nesrovnalostech jejich pficinach

promysli a planuje feSeni problému, hleda riizné zplsoby feSeni problémil

rozliSuje spravni a chybna feseni

spontanné prichdzi s novym feSenim, je kreativni, dovede se pfizpisobit zménam, je
flexibilni

sva rozhodnuti se u¢i obhgjit a uvédomuje si odpovédnost za sva rozhodnuti

ovétuje prakticky spravnost feSeni problémi a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych situaci

VVVVY
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Kompetence komunikativni

» ovlada fec¢ i mimoslovni komunikaci; myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi vyjadiuje
vhodné formulovanymi vétami

» umi vyjadfit vlastni nazor, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi, dokaze
promluvit na vefejnosti a u¢inné se zapojuje do diskuse

» dokaze vyjadiovat své prozitky, pocity a nalady ve vztahu k osob¢ i okolnimu

prostiedi feci, gestem i dal$imi prostfedky

uci se naslouchat a pochopit druhé

vyuziva informativni a komunikativni prostfedky ke komunikaci s okolnim svétem

komunikuje kultivované

Y V V

Kompetence socidlni a persondlni

» spolupracuje ve skuping, dokaze se prosadit i podfidit, dokaze ptijmout kompromis

» respektuje dohodnuté pravidla, je schopen respektovat jiné, je tolerantni k odliSnostem
mezi lidmi

» je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym



» Vytvafi si pozitivni predstavu o sobé samém, ovlada a fidi své jednani a chovani tak,
aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeticty
Kompetence obcanské

» uvédomuje si sva prava i prava druhych, vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a
dovede se jim branit

» chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych, chova se odpovédné i

s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi

vazi si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani, projevuje pozitivni postoj

k uméleckym dillim a podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostfedi

je ohleduplny k ptirodé

respektuje odliSnosti osobni, kulturni, nabozenské apod.

respektuje druhé

dokaze odolat natlaku druhych v situacich, se kterymi nesouhlasi

A\
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Kompetence pracovni

pouziva bezpecné pracovni pomicky a vybaveni

dokéze pracovat podle instrukci a navodu

vazi si své prace 1 prace ostatnich

svym pracovnim piistupem se snazi chranit zdravi své i druhych
umi udrzovat poradek ve svych vécech a na svém pracovnim misté
umi zhodnotit praci svou 1 druhych

reaguje na potieby a pomoc druhych

je ohleduplny k ptirod¢ a k lidem kolem sebe

VVVVYVYVYYVYY

3.3. Vzdélavaci zajmové krouzky

Cinnosti v zajmovych tutvarech umoziiuji zakim seberealizaci, poznavani a rozvoj
dovednosti; dominujici je vlastni aktivita z4ki, ktera jim pfina$i radost a uspokojeni. Cinnosti
probihaji ve skupindch a organizované. V nékterych piipadech dostanou zici prostor pro
individualni spontanni ¢innost.

3.3.1. Zajmovy krouzek pocitacovy

Zajmovy krouzek pocitacovy vychazi ze vzdélavaci oblasti Informacni a komunikaéni
technologie.



Pravidelna ¢innost

Prilezitostna ¢innost

- vyuziti zdkladnich funkci, dodrzeni zakladnich
pravidel bezpecné prace s hardwarem a softwarem

- prace s vyukovymi programy v ramci piipravy na
vyu€ovani

- prace stextovym a grafickym editorem (vytvaieni
pozvanek, oznameni, navrh plakatu, apod.)

- bezpena prace s internetem, zdkladni zplisoby
komunikace (e-mail, telefonovani, chat, vyhledavani
dat-vyhledavace, zdroj informaci)

- ukazka prezentace

- piispévky do Skolniho
casopisu

- tvorba pozvanek, oznameni

- hry na internetu

- pokus o vlastni prezentaci

V zajmovém krouzku pocitatovém rozvijime:
» kompetence k uceni

> kompetence komunikativni
» kompetence k ieSeni probléemit

3.3.2. Zajmovy krouZek vytvarny

Zajmovy krouzek vytvarny vychazi ze vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.

Pravidelna ¢innost Prilezitostna c¢innost

- formovani estetického vztahu k Zivotnimu
prostiedi

- citlivé a tvofivé vnimani svéta, objevovani | -
novych estetickych  strdnek  skuteCnosti
(vytvarnd prace s pfirodnimi strukturami, | -
dotvafeni  pfirodnin, prostorové  situace
v ptirod¢) -

- seznameni s riznymi vytvarnymi technikami

- ilustrace oblibené knihy, filmu, ptibéhu

- tradicni lidové techniky (kraslice, vanoc¢ni
ozdoby)

- netradi¢ni techniky (malovani na sklo)

ucast na vytvarnych soutézich
vyzdoba tfidy, oken

prezentace vyrobku (v obci)




V zajmovém krouzku vytvarném rozvijime:

kompetence k i'eSeni problémii
kompetence komunikativni
kompetence pracovni
kompetence socialni
kompetence obcanské

VVVVYY

3.3.3. Zajmovy krouzZek rukodélny

Zajmovy krouzek rukodény vychazi ze vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

Pravidelna ¢innost Prilezitostna ¢innost

- prace s riznym materidlem (papir, textil, |- soutéZ o nejlepsi vyrobek
ptirodnina, modelovaci hmota, vlna, drat,
karton, f6lie, sklo)

- ziskavani praktickych dovednosti
prostiednictvim rukodélnych ¢innosti

- vedeni ke spravnym pracovnim navyktm
(spravné drzeni a zachazeni s nastrojem,
Setfeni materialem, bezpecnost pii praci)

- prace ve skupiné —  rozvijeni
sounalezitosti a odpovédnosti za kvalitu
spole¢né prace

podileni se na vyzdobé¢ skoly

vychézka do pfirody (sbér piirodnin)

V zajmovém krouzku rukodélném rozvijime:

» kompetence pracovni
» kompetence k uceni
» kompetence socidalni
» kompetence obcanské
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3.3.4. Ziajmovy krouzek sportovni

Zajmovy krouzek sportovni vychazi ze vzdélavaci oblasti Cloveék a zdravi.
Je zaméfeny na micové hry kromé koSikové (vybijena, hdzena, kopand).

Pravidelna €innost Prilezitostna €innost
- posilovani  pozitivntho  vztahu k|- spoluprace s okolnimi Skolami, sportovni
pohybovym aktivitim soutéze

- pomoci her a soutézi posilovani
sebevédomi déti

- rozcviceni, zahiani téla - zarazeni jinych sportovnich aktivit
- cvieni ve dvojicich — héazeni mice,
chytani mice, kopani do mice
- pravidla hry
- pravidla fair play a soupefeni
- pribéh hry

- vyhlaseni vitéze

- zhodnoceni hry, vyzdvihnuti kladd a
zaport, pochvala nejlepSimu hraci

- pomoci her ucit déti fesit konflikty

- umét ptijmout prohru, poptat vitézi

V zajmovém krouzku sportovnim rozvijime :
» kompetence k ieSeni problémii

» kompetence komunikativni
» kompetence socidlni
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3.3.5. Zajmovy krouzek koSikova

Zajmovy krouzek kosikova vychazi ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi.

Pravidelna ¢innost

Prilezitostna ¢innost

- posilovani pozitivniho vztahu

k pohybovym aktivitdm

- pomoci her a soutézi posilovani

sebevédomi déti
- rozcviceni, zahfani t¢la

- individualni nacvicovani micové

techniky

- dribling na misté, vchizi, v béhu

dominantni rukou, opa¢nou rukou

- cviceni ve dvojicich (dribling ,,naslepo*)

- ptihravky ve dvojicich (hazeni, chytani)

- nacvik obrany ve dvojicich

- individudlni hod na ko$§

- nacvik atoku ve dvojicich

- pravidla hry

- pravidla fair play

- pribéh hry

- vyhlaSeni vitéze

- zhodnoceni hry, vyzdvihnuti kladd
zaporl, pochvala nejlepSimu hraci

- pomoci her ucit déti fesit konflikty

- umét ptijmout prohru, poptat vitézi

spoluprace s okolnimi Skolami

tradi¢ni cervnovy turnaj

V krouzku kosikova rozvijime:

» kompetence k FeSeni probléemu
» kompetence komunikativni
» kompetence socidlni
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3.3.6. Zajmovy krouzek dramaticky

Zajmovy krouzek dramaticky vychazi ze vzdélavaciho oboru Dramaticka vychova.

Pravidelna ¢innost

Prilezitostna cinnost

rozvijeni tvofivosti, ptredstavivosti, citlivosti a
prozitka déti

rozvijeni psychosomatickych dovednosti (prace
s dechem, spravné tvofeni hlasu, drzeni t¢la,
verbalni a neverbalni komunikace)

herni dovednosti (vstup do role, jevistni postava)
socialné¢ komunikacni dovednosti (spoluprace,
komunikace, prezentace, reflexe, hodnoceni)
nalézani témat a naméti

rozd¢€leni roli, nacvik textl

navrh a vybér kostymu

kulisy

zkousky, premiéra

vefejné vystoupeni ke Dni matek

V krouzku dramatickém rozvijime:

kompetence k FeSeni problémi
kompetence komunikativni
kompetence socialni
kompetence obéanské

VVVY

4. Vnitrni evaluace a hodnoceni

Vnitini evaluace a hodnoceni probiha po skonceni zajmového krouzku a provadi je

vychovatelka, kterd krouzek vede. Analyzuje a vyhodnocuje podminky 1 vysledky vychovné
vzdélavaciho procesu, sleduje individualni rozvoj zak.

Hodnoceni smérem k zaktim provadi vychovatelka pribézné tak, zZe hodnoti jejich

opétnym vyzdvizenim uspéchu.

individualni vysledky, pokroky, uspéchy i nezdary. Individualni hodnoceni ma vyznam pro
sebehodnoceni zaka. S kazdym zakem o jeho pokroku ¢i nezdaru hovoii, hovor ukonci

Prace Skolni druziny je hodnocena na klasifikaénich poradach a je soucasti

autoevaluace skoly.
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SVP Skolni druziny pii ZS Stielna sestavil pedagogicky sbor §koly a plati od 1.9.2009.

Mgr. Marie Juchelkova
tfeditelka Skoly

5. Dodatek
5.1. Nastalé zmény od 1.9.2009
Zména nastala v této oblasti:

2.3. Vybaveni $kolni druziny

Obecni utad Strelna dokoncil a od 1.9.2008 dal do uzivani zédkladni $kole a matefské skole
t&locviénu v budové MS Stielna, ktera je od ZS Stielna vzdalena asi 300 m. Té&locviéna je
velka, svétla a prostorna.

Zajmovy krouzek sportovni a zajmovy krouzek kosikova probihd vétSinou v této télocvicné.
Pii pfesunu ze Skoly do télocvicny dbdme na dodrzovani bezpecnosti silni¢niho provozu.
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